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55 lat w stuzbie techniki uzbrojenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
WOJSKOWYCH ZAKEADOW UZBROJENIA S.A.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia Spétka Akcyjna nalezg do Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. dziatajg na miedzynarodowym rynku uzbrojenia jako
specjalistyczny zaktad rakietowej techniki obronnej modernizujac, remontujgc uzbrojenie i sprzet
techniczny oraz tworzac nowe generacje produktow, ktdre sprzedawane sg w Polsce i krajach NATO.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. s jedng z przodujgcych na rynku europejskim firm
remontowych  przeciwlotniczych  zestawdéw rakietowych. Zaktad osiggnat znaczacg pozycje
w miedzynarodowej grupie przedsiebiorstw modernizujgcych uzbrojenie rakietowe oraz image najwyzszej
fachowosci i operatywnosci. Juz od 55 lat Wojskowe Zakfady Uzbrojenia S.A. remontujg znajdujgce sie na
wyposazeniu Sit Zbrojnych RP przeciwlotnicze zestawy rakietowe i t3czac fachowg wiedze
z doswiadczeniem zawodowym zatogi, Swiadczg ustugi na najwyzszym poziomie oraz dbajg o srodowisko.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. scisle wspotpracujg z przedsiebiorstwami zagranicznymi
przodujgcymi w produkgcji techniki uzbrojenia najnowszej generacji. Wspotpraca dotyczy przede wszystkim
transferu nowoczesnych technologii oraz dostaw urzadzen o najwyzszym swiatowym standardzie

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. posiadajg koncesje MSWIA na dziatalnos¢ w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicjg, a takze wyrobdéw i technologii
0 przeznaczeniu wojskowym i policyjnym.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. posiadajg poswiadczenie bezpieczenstwa przemystowego do
Scisle tajne i NATO SECRET, ktére potwierdzajg zdolnos¢ Spoétki do zapewnienia ochrony informacji
niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem w zwigzku z realizacjg umoéw lub zadan.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. posiadajg zintegrowane systemy zarzgdzania zgodne z ISO
9001, I1SO 14001 i AQAP 2110, Kryteriami Wewnetrznego Systemu Kontroli Obrotu z zagranicg i ISO 22000
obowigzujgce w podstawowej dziatalnosci Spotki na terenie jej siedziby oraz w oddziale zamiejscowym.
Zatozenia zintegrowanych systemow zarzadzania sg znane i realizowane na wszystkich poziomach
organizacyjnych przedsiebiorstwa, co znajduje swoje odzwierciedlenie w procedurach oraz instrukcjach.

Przepisy wewnetrzne Wojskowych Zaktadow Uzbrojenia S.A. sg zawarte w Statucie Wojskowych
Zaktadow Uzbrojenia S.A., Regulaminie organizacyjnym przedsiebiorstwa Spotki, Zarzgdzeniach
i Poleceniach stuzbowych.

Kodeks etyki pracownikéw Wojskowych Zaktaddw Uzbrojenia S.A., wyznacza zasady postepowania,
ktore znajg i stosujg pracownicy Wojskowych Zaktadow Uzbrojenia S.A. podczas wypetniania codziennych
obowigzkdéw stuzbowych.
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I. Zasada praworzgdnosci

1. Pracownik stosuje podczas pracy procedury i instrukcje wynikajgce z przepisdw powszechnie
obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych Spétki.

2. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytacznie do celdw
stuzbowych i nie przekazuje ich osobom nieuprawnionym.

3. Z posiadanych uprawnief pracownik moze korzysta¢ wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone.

4. Pracownik zwraca uwage na starannosc tresci zapisow, dokumentéw i pism wytwarzanych w Spodfce
i ich zgodnos¢ z prawdg oraz regulacjami wewnetrznymi.

5. Pracownik powinien powstrzymac sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania
innych 0séb ze wzgledu na ich narodowos$¢, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wtasnos¢, urodzenie, stopien niepetnosprawnosci,
wiek lub preferencje seksualne.

I1. Zasada bezstronnosci i niezaleznosci
1. Pracownik wykonuje obowigzki stuzbowe uczciwie i sumiennie, wykorzystujgc w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie.
2.  Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski cztonek jego rodziny
miatby jakikolwiek interes.
3. Pracownik nie wykorzystuje zajmowanego stanowiska do osiggniecia jakiejkolwiek osobistej korzysci
materialnej i unika wszelkich sytuacji mogacych sugerowac dziatanie bezprawne.

I11l. Zasada uprzejmosci
W swoich kontaktach z interesantami zewnetrznymi lub innymi instytucjami, podmiotami oraz
wspotpracownikami pracownik zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie.
Relacje stuzbowe opierajg sie na wspodtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.
Pracownikéw obowigzuje ubiér schludny, niewyzywajacy i odpowiedni do wykonywanej pracy.

IV. Zasada wspotodpowiedzialnosci
Pracownik wypetnia wszystkie polecenia stuzbowe przetozonego, jezeli nie prowadzi to do popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia.
Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie powoduje obnizenia
autorytetu, wiarygodnosci i dobrego imienia Wojskowych Zaktadow Uzbrojenia S.A.
Jezeli pracownik nie jest wiasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wtasciwego.

V. Zasada samodoskonalenia
Pracownik poprzez uczestnictwo w szkoleniach dgzy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.
Pracownik rozumie cele kontroli i auditow, akceptuje je, bierze czynnie udziat w osiggnieciu ich celéw.
Pracownik przekazuje swoim przetozonym uwagi i propozycje dotyczgce doskonalenia pracy.

P wnN e

W przypadku popetnienia btedu, pracownik informuje przetozonego oraz aktywnie uczestniczy
w procesie skorygowania skutkéw popetnionego btedu.

ZARZAD
Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A.

Grudzigdz, dnia 11.08.2015 r. Danuta STUCZYNSKA



