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. WPROWADZENIE

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. dziatajg na miedzynarodowym rynku uzbrojenia, jako spe-
cjalistyczny zaktad rakietowej techniki obronnej przede wszystkim $redniego i dalekiego za-
siegu i sg firma posiadajgcg niekwestionowane doswiadczenie ugruntowane ponad 60-letnig
tradycjg w remontach i modernizacji techniki rakietowe;j Sit Zbrojnych.

Misjg Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. jest innowacyjny rozwdéj w obszarze wspierania
bezpieczenstwa i utrzymania stanu technicznego uzbrojenia i sprzetu wojskowego Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej oraz armii sojuszniczych na poziomie petnej sprawnosci bojo-
wej oraz jego dostosowanie do obowigzujgcych w NATO standarddw, rozwéj zgodny z polityka
bezpieczenstwa narodowego, dajacy petng satysfakcje klientom, zapewniajacy state doskona-
lenie i wykorzystanie potencjatu pracownikow.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. sg firmg profesjonalng, wspierajgca polskg mysl tech-
niczng, promujac rozwdj nowych technologii i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w technice
rakietowej Sit Zbrojnych. Osiggniecia Zaktadu w tym zakresie spotkaty sie z wysokim uznaniem
wsérdd polskich inzynieréow i naukowcéw oraz miedzynarodowych ekspertéw i specjalistow
wojskowych. Zaktad osiggnat znaczgcy pozycje w miedzynarodowej grupie przedsiebiorstw
modernizujgcych uzbrojenie rakietowe i jest jednym z przodujacych na rynku europejskim
w zakresie remontow przeciwlotniczych zestawdw rakietowych.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. we wspodtpracy z dostawcami kierujg sie zasadami odpo-
wiedzialnego biznesu i zrwnowazonego rozwoju.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. prezentujg niniejszy Kodeks, chcgc wspiera¢ naszych do-
stawcow w budowie swiadomosci i rozwoju etycznych praktyk. Stanowi on zbiér zasad i dy-
rektyw, jakimi powinni kierowac sie nasi dostawcy podczas wspotpracy z nami oraz uczestni-
kami wtasnych tanncuchéw dostaw. Chcemy budowac relacje z partnerami, ktérzy sg Swiadomi
naszych wartosci, kierujg sie zasadami uczciwej wspotpracy, stawiajg na wzajemny szacunek
oraz transparentnos¢. Od naszych dostawcédw oczekujemy zapewnienia, ze przyjete przez
Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. i wskazane w niniejszym Kodeksie zasady bedg przez nich
respektowane i stosowane. Nasi dostawcy powinni niezaleznie od zasad przyjetych w niniej-
szym Kodeksie postepowac zgodnie z wysokimi standardami etycznymi oraz promowac
i zwiekszac¢ swiadomos¢ w zakresie zrwnowazonego rozwoju. Dostawcy powinni miec¢ swia-
domos¢ coraz wyzszych oczekiwan rynkowych wzgledem dostarczanych ustug oraz produktow
i tym samym zapewniac ich ciggte doskonalenie. Wierzymy, ze podejscie oparte na etycznej
wspotpracy i zaufaniu przyniesie korzysci nam, naszym dostawcom, a takze otoczeniu spotecz-
nemu i biznesowemu.
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Il. ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Zgodnie z przyjetymi wartosciami i zasadami dgzymy do wywierania pozytywnego wptywu
na $rodowisko naturalne, warunki pracy oraz spotecznosé lokalng, wypetniajgc jednocze-
$nie nasze zobowigzania biznesowe na jak najwyzszym poziomie.

Podstawe naszych relacji z partnerami biznesowymi stanowig zasady odpowiedzialnego
biznesu, dlatego tez staramy sie wybiera¢ dostawcow, ktdrzy utrzymujg réwnie wysokie
standardy etyczne.

Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcow (dalej zwany Kodeksem) wraz z Kodeksem Etyki Pol-
skiej Grupy Zbrojeniowej S.A. okresla wymagania i oczekiwania w zakresie postepowania
etycznego dostawcow.

Zasady obowigzujg wszystkich dostawcow towardw i ustug Swiadczonych na rzecz Wojsko-
wych Zaktadoéw Uzbrojenia S.A.

Il. OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

1. Zgodnos¢ z prawem

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa (krajowych i miedzy-
narodowych) w tym przepisdw dotyczacych ochrony praw cztowieka, srodowiska, zatrud-
nienia i warunkéw pracy, zdrowia i bezpieczenistwa, a takze umow oraz powszechnie obo-
wigzujacych norm oraz kodekséw branzowych.

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania oraz poszanowania wartosci etycznych wska-
zanych w niniejszym Kodeksie.

Dostawcy sg zobowigzani do przekazania niniejszego Kodeksu swoim pracownikom oraz
podwykonawcom celem zapoznania ich z zasadami oraz standardami obowigzujgcymi

w Wojskowych Zaktadach Uzbrojenia S.A.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. zapewniajg wsparcie swoim dostawcom w zakresie bu-
dowania swiadomosci dobrych praktyk i odpowiedzialnego biznesu.
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2. Prawa cztowieka i standardy pracy

Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej, niewolniczej lub bez wy-
nagrodzenia.

Pracownicy wykonujg swojg prace wytgcznie w sposéb dobrowolny. Pracownikom nalezy
zapewnic¢ swobode zatrudnienia polegajacg na mozliwosci rezygnacji z zatrudnienia w do-
wolnym czasie za wypowiedzeniem zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Dostawcy nie moga korzystaé z pracy dzieci oraz s3 zobowigzani do przestrzegania wyma-
gan w zakresie minimalnego wieku zatrudnienia. Zatrudnianie mtodocianych jest dopusz-
czalne jedynie na podstawie przepisdw prawa pracy w zakresie przygotowania zawodo-
wego. Dostawca zapewnia, ze przy procesie produkcyjnym oraz dystrybucyjnym nie pracuja
dzieci lub osoby matoletnie z naruszeniem przepiséw kodeksu pracy.

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego $Srodowiska pracy wolnego od
wszelkich form przemocy, napastowania i molestowania.

Nalezy przestrzegac prawa pracownikow do zrzeszania sie i zawierania uktadow zbioro-
wych.

Dostawcy nie akceptujg i przeciwdziatajg wszelkim czynom odwetowym, ktére bytyby skie-
rowane przeciwko osobie zgtaszajgcej naruszenia badz wyrazajacej odmienny poglad czy
ceche.

Dostawca nie uczestniczy i nie czerpie zadnych zyskdw czy korzysci w procederze handlu
ludzmi.

Niedopuszczalne jest, aby pracownicy dostawcy wykonywali prace w formie odpracowania
dtugdéw badz innej, ktéra nie stanowi wyrazu dobrowolnosci z ich strony. Warunkiem za-
trudnienia nie moze byc¢ zatrzymanie jakichkolwiek oryginatéw dokumentéw, w tym tozsa-
mosci.

3. Przeciwdziatanie dyskryminacji i réwne prawa

Dostawcy nie mogg stosowac zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepet-
nosprawnosg, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu

pracy.
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2. Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasad rownouprawnienia zawodowego maja-
cego zastosowanie we wszystkich aspektach pracy, w tym rekrutowania, zatrudniania,
awansowania, wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4. Praktyki w zakresie wynagradzania i czasu pracy

1. Dostawcy zobowigzani sg zagwarantowac pracownikom wynagrodzenie i inne Swiadczenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi ptacy minimalnej i nadgo-
dzin.

2. Czas pracy nie moze przekraczac limitu okreslonego przez przepisy prawa.

3. Pracownikom nalezy zapewni¢ co najmniej jeden dzien wolny od pracy w ciggu kazdego
siedmiodniowego okresu pracy, a takze prawo do urlopu wypoczynkowego, macierzyn-
skiego i innych dni wolnych zgodnie z przepisami prawa.

4. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ wykonywana dobrowolnie i nie moze przekra-
czaé¢ 12 godzin tygodniowo, o ile pomiedzy pracodawca a pracownikiem nie ma innych
uzgodnien.

5. Zdrowie i bezpieczenstwo

1. Nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy, spetniajgce obowigzujgce standardy
i przepisy BHP. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy powinny obejmowac¢ w szczegélnosci
takie aspekty jak:

a) oznakowanie wyjs¢ ewakuacyjnych i wywieszony plan ewakuacyjny budynku,

b) dostepnosc i regularna konserwacja gasnic,

c) dostepnos¢ zestawu do udzielania pierwszej pomocy i osobistych sSrodkow
ochrony, regularny przeglad maszyn i urzadzen.

2. Dostawcy powinni przestrzegac okreslonych zasad dotyczacych przechowywania materiatéw
niebezpiecznych.

3. Nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki pracy spetniajgce normy w zakresie czystosci, wenty-
lacji i oSwietlenia pomieszczen oraz dostepu do pomieszczen sanitarnych.

4. Nie nalezy zezwala¢ na korzystanie z alkoholu, narkotykdw, innych substancji odurzajgcych
i przedmiotéw niebezpiecznych w miejscu pracy.
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6. Uczciwe praktyki biznesowe

Niedopuszczalne sg wszelkie formy zachowania korupcyjnego. Dostawcy majg bez-
wzgledny obowigzek przestrzegania obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych,
z uwzglednieniem regulacji ponadnarodowych oraz regulacji antykorupcyjnych wprowa-
dzonych we wszystkich krajach, w ktdrych prowadzg swojg dziatalnosé. Dostawcy zapew-
niajg, ze biezaco monitorowana jest dziatalnos¢ oraz procesy, celem eliminowania zacho-
wan potencjalnie korupcyjnych oraz podejmowane sg wtasciwe srodki zaradcze.

Niedozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie tapowek, a w tym nielegalnych prowizji
lub rabatéw oraz innych niedopuszczalnych prawem przejawdéw gratyfikacji w celu uzy-
skania lub utrzymania przewagi, czy tez wywarcia wptywu na decyzje o dokonaniu zamé-
wienia, czy tez majgce na celu modyfikacje lub anulowanie zamdwienia.

Niestosowne jest wreczanie upominkéw lub innych form gratyfikacji, ktére mogtyby zo-
sta¢ odebrane jako préba wywierania wptywu na inng osobe pozostajgcg w relacjach urze-
dowych, biznesowych lub stuzbowych. Dozwolone sg wytgcznie przedmioty o symbolicz-
nej wartosci, majgce charakter marketingowy.

Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw.

Z nalezytg poufnoscig nalezy traktowac informacje niejawne uzyskane w trakcie wspot-
pracy z Wojskowymi Zaktadami Uzbrojenia S.A. Informacji tych nie nalezy ujawnia¢ pod-
miotom trzecim bez pisemnej zgody Spodtek.

Dostawcy zobowigzujg sie do postepowania w sposéb etyczny w swojej codziennej dzia-
talnosci. Przestrzegane sg zaréwno przepisy prawa, jak réwniez powszechne reguty obo-
wigzujgce w srodowisku biznesowym.

Dostawcy dziatajg w poszanowaniu uczciwej konkurencji, przepiséw dotyczacych przeciw-
dziatania praniu pieniedzy, monitorujg i zapobiegajg konfliktom intereséw. Dostawcy nie
ujawniajg zadnych informacji, ktére zostaty pozyskane w trakcie wspotpracy, w tym infor-
macji poufnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

Dostawcy propagujg postawy etyczne wsrdd swoich pracownikéw oraz partneréw bizne-
sowych.
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¥ 7. Ochrona srodowiska i odpowiedzialnos¢ spoteczna

1. Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ majgc na wzgledzie ochrone srodowiska
naturalnego na wszystkich etapach produkcji, w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania,

przetwarzania i utylizowania materiatéw.

2. Dostawcy powinni wdraza¢ rozwigzania przyczyniajgce sie do minimalizowania negatyw-
nego wptywu na $rodowisko poprzez efektywne zarzadzanie energig, woda, odpadami i
emisjami do powietrza.

3. Prowadzac dziatalno$¢ dostawcy powinni kierowaé sie dobrem spotecznosci lokalnej
i podejmowac inicjatywy wspierajgce jej rozwd;.

=)
8. Przestrzeganie Kodeksu i mechanizmy kontroli

1. Kazdy dostawca wspodtpracujacy z Wojskowymi Zaktadami Uzbrojenia S.A. zobowigzany
jest do poszanowania wartosci i zasad etycznych Spotek oraz przestrzegania w swojej dzia-
talnosci postanowien niniejszego Kodeksu.

2. Dostawca jest odpowiedzialny za wdrazanie i przestrzeganie zasad okreslonych
w Kodeksie, w swoim przedsiebiorstwie.

3. Wszelkie watpliwosci lub naruszenia niniejszego Kodeksu powinny by¢ niezwtocznie zgta-
szane anonimowo lub wyznaczonej osobie przy wykorzystaniu nastepujgcych kanatéw:
e wiadomos¢ e-mail kierowana na adres: etyka@wzu.pl
e forma pisemna na adres Spotki.

4. Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany lub karany za przekazywanie informaciji
dotyczacych nieprzestrzegania Kodeksu.

5. Dostawcy w miare swoich mozliwosci zapewniajg swoim pracownikom oraz innym o0so-
bom mozliwos¢ zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci oraz naruszen za pomocg odpo-
wiednich kanatdw, z zachowaniem poufnosci zgtaszajacych. Niedopuszczalne sg jakiekol-
wiek dziatania odwetowe, ktére bytyby by¢ skierowane w stosunku do oséb, ktére zgta-
szajg przypadki naruszen. Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktore by-
tyby wrogo nacechowane wobec oséb przekazujgcych informacje o naruszeniu prawa lub
innych obowigzujacych regulacji.
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W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. mogg zareko-
mendowac plan dziatan naprawczych.

Zobowigzujemy dostawcow do przestrzegania postanowien Kodeksu Etycznego Dostaw-
cow oraz Kodeksu Etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. poprzez pozyskanie od nich
nastepujacego oswiadczenia:

»W ramach podjetej wspotpracy z Wojskowymi Zaktadami Uzbrojenia S.A. oswiadczam,
iz otrzymatem/am dokumenty w postaci Kodeksu Etycznego Dostawcow oraz Kodeksu
Etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A., z ktorymi sie zapoznatem/am i zobowiqzuje sie
do przestrzegania ich postanowiern w trakcie wspditpracy z Wojskowymi Zaktadami
Uzbrojenia S.A.

Nadto zobowiqzuje sie do niezwfocznego poddawania prowadzonym przez Wojskowe
Zaktady Uzbrojenia S.A. audytom mojego Przedsiebiorstwa, ktorych celem jest spraw-
dzenie stosowania i przestrzegania zasad okreslonych w przekazanych dokumentach.”

Niewywigzywanie sie z obowigzku przestrzegania Kodeksu moze skutkowac¢ zakoncze-
niem wspotpracy z dostawca.

9. Lista klauzul umownych mozliwych do stosowania przez WZU S.A.

Klauzula etyczna

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. prowadzg dziatalnos$¢ z poczuciem odpowiedzialnosci
za skutki swojego dziatania oraz stosujg jednolite standardy w ocenach etycznego poste-
powania pracownikdw i osob trzecich, poszanowania praw cztowieka, przestrzegania
praw pracowniczych oraz poszanowania srodowiska naturalnego.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. dbajg o poszanowanie praw cztowieka w ramach ca-
tego fanicucha wartosci prezentowanych w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W du-
chu spotecznej odpowiedzialnosci za catos¢ zycia zbiorowego oraz w trosce o wspdlne do-
bro Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A., podejmujg dziatania zwigzane z dbatoscig o
przestrzeganie praw i przepiséw w prowadzonej dziatalnosci, w tym miedzynarodowych
zasad uwzgledniajgcych koncepcje Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR). Spétka
podejmuje dziatania zwigzane z ksztattowaniem wiasciwych relacji gospodarczych oraz
spotecznych.

Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. w swoich dziataniach dazy do stworzenia Srodowiska
pracy opartego o wzajemny szacunek oraz tolerancje. Spotka zapewnia ochrone danych
osobowych i dyskrecje wszystkim osobom, ktére zdecyduja sie zgtosi¢ podejrzenie naru-
szenia obowigzujgcych w Wojskowych Zaktadach Uzbrojenia S.A. zasad wyrazonych w
,Kodeksie etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.” i ,Kodeksem etyki dostawcéw Wojsko-
wych Zaktadéw Uzbrojenia S.A.” lub innych regulacji zwigzanych z wdrozong i stosowang
przez Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. koncepcjg Spotecznej Odpowiedzialnosci Biz-
nesu.
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Z trescig w/w dokumentéw mozna sie zapoznaé na stronie www.wzu.pl

Klauzula braku konfliktu interesow

/XXX/ oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy w dacie podpisania Umowy, nie wyste-
puje jakikolwiek konflikt intereséw, ktdry mégtby stanowic przeszkode dla nalezytego wy-
konywania Umowy/Zamodwienia przez /XXX/, wptywaé na jego bezstronnos¢, jakos¢ wy-
konywanych przez niego prac lub ustug, niezaleznos¢ lub rzetelnosc.

/XXX/ oswiadcza, iz zobowigzuje sie zachowac najwyzszg staranno$¢ w zakresie wymaga-
nym dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowaé dziatania zmierzajgce
do unikania konfliktu intereséw.

/XXX/ oswiadcza, ze w okresie realizacji Umowy/Zamdwienia, w przypadku podejrzenia
zaistnienia ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw wptywajgcego na tresé oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1, niezwtocznie poinformuje na piSmie Wojskowe Zaktady Uzbroje-
nia S.A. o takim podejrzeniu, wskazujac jego uzasadnienie i przedstawi propozycje wszel-
kich niezbednych dziatan majacych na celu zapobiezenie konfliktowi, uwzgledniajgc sze-
roko pojety interes Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. oraz stosowane przez niego
zasady etyki biznesu.

Klauzula antykorupcyjna

/XXX/ oswiadcza, ze nie oferowat, ani nie przekazywat zadnych korzysci majatkowych
w celu wywarcia wptywu na decyzje Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. o wyborze
jego oferty. Nie wptywat na wybor Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. w sposéb
sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami oraz nie brat udziatu w jakichkolwiek poro-
zumieniach lub ustaleniach zinnymi podmiotami trzecimi, ktére miatyby na celu wywarcie
wptywu na wybdr Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A.

Ochrona srodowiska

/XXX/ oswiadcza, ze przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcych szeroko
rozumianej ochrony srodowiska, w szczegdlnosci w zakresie uzyskania niezbednych ze-
zwolen, dokonania zgtoszen i sktadania informac;ji oraz respektowania ograniczen korzy-
stania ze Srodowiska, w tym, w szczegdlnosci wynikajgcych z nalezytej gospodarkiodpa-
dami. Ponadto /XXX/ oswiadcza, ze dziata w sposdb zrGwnowazony i podejmuje dziatania
ograniczajgce negatywny wptyw wtasnej dziatalnosci na Srodowisko naturalne.

Przestrzeganie praw cztowieka

/XXX/ oswiadcza, iz w zakresie dotyczgcym zatrudnienia stosuje w prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, w tym, w szczegélnosci
Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane na jego podstawie.
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Wptyw na spoteczenstwo — dziatania integrujgce

/XXX/ oswiadcza, iz uwzglednia w swojej dziatalnosci gospodarczej rowniez problematyke
spoteczng i dazy do maksymalizacji integracji wartosci spotecznych, srodowiskowych,
etycznych i tych zwigzanych z prawami cztowieka z dziatalnoscig swojg, innych zaintere-
sowanych stron i spoteczenstwa jako catosci.

Audit dostawcy

Majac na uwadze jakos¢ realizacji umowy, bezpieczenstwo pracy, ochrone Srodowiska
oraz standardy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A.
zastrzegaja sobie prawo do przeprowadzenia u /XXX/ auditow w obszarze bedgcym
przedmiotem umowy. Dziatania te majg na celu ocene spetnienia wymagan okreslonych
w dokumentach kontraktowych i innych dokumentach przekazanych do stosowania,
a takze odpowiednich przepisach prawa, normach i standardach obowigzujacych przy re-
alizacji umowy.

Oznaczenia:

/XXX/ — Zleceniobiorca / Wykonawca / Kontrahent / Oferent / nazwa oferenta
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